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O GG ETT O : Determinazione fondo per la posizione e risultato dirigenti anno
2009

IL DIRIGENTE

Considerato quanto segue.
Si richiamano le determinazioni dirigenziali n. 2386/163 del 17.09.2007 e n. 3624/211 del
13.12.2006 con le quali € stato determinato il fondo per la posizione el risultato dei dirigenti degli
anni 2007 e 2006, comprensivo degli incrementi derivanti dai CCNL del 22.02.2006 (€ 15.671,97) e
del 14.05.2007 (€ 18.963,69) (totale incrementi dei due CCNL € 34.635,66).
Si confermano tutte le modalita ivi previste e — per quanto attiene I’ entita delle risorse derivanti
dall’art.26 ¢.3 del CCNL 23.12.99, s richiama la deliberazione di G.C. n 239 del 22/12/2008 e la
deliberadi G.C. n. 93 del 24 giugno 2009 che conferma detti incrementi per il 2009 con riferimento
ale 9 posizioni dirigenziai previste nel corrente anno a seguito della soppressione di due posti
dirigenziali ( di cui uno ap.t.) attuata con lariorganizzazione delle strutture dell’ ente a decorrere dal
20009.
Secondo quanto argomentato nella delibera di Giunta da ultimo citata il totale del fondo € quindi di
€ 464.340,61 di cui € 189.202,09 ex art. 26 c. 1 e 2 CCNL 23.12.99 che comprende la quota
massima dell’ 1,2% del monte salari 97 (€ 4.236,57) ex art 26 comma 2, € 32.139,66 dovuti ad
incrementi previsti dai CCNL 22.02.2006 e 14.05.2007 ed € 3.356,97 ex art. 1 commi 6 e 3 |ettera
€) del CCNL 12/2/2002.
Quanto ale somme di cui a commi 1 e 2 del citato art. 26 del CCNL 23.12.99, I'importo
complessivo originario di € 186.631,07 risultava cosi composto in dettaglio (come da
determinazione n. 196 del 12.09.2000 richiamata dallan. 137 del 14.05.2001)

- art. 26 c.1 lett. a) £ 341.810.396 (€ 176.530,34)

- art. 26 ¢. 1 lett. g) £2.809.677 (€1.451,08)

- art. 26 ¢.2 (1,2% monte salari 97; importo massimo

confermato con deliberadi G.C. n 93 del 24/6.2009 £ 8.203.140 (€ 4.236,57)

- art.26c¢. 1lett. d) £ 8544937 (€4.413,09)

(dal 2000)
Totale £ 361.368.150 = € 186.631,07

A questa somma € stato aggiunto |I’importo delle retribuzioni di anzianita ex art. 26 c. 1 lett. g) di
due dirigenti cessati dall’1.03.2002 e dall’ 1.08.2003 pari ad € 939,90 + 1.159,73 e del dirigente
cessato nel 2008 (€ 471,38) per un totale complessivo (sempre ex art. 26 commi 1 e 2) di €
189.202,09.

Si richiama infine sempre la delibera di G.C. n. 93 del 24.6.2009 per quanto attiene la quota del
fondo da distribuire per indennita di risultato anno 2009, tenuto conto delle somme mantenute o che
rientrano nel fondo a seguito della riduzione stabile dei due posti dirigenziali.

Per tutto quanto sopra;



e Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali;

e Visto il Vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

e Visto il Vigente Regolamento di Contabilita;

e Visto il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario e il relativo
Piano Economico di Gestione;

DETERMINA

1. di quantificare il fondo di posizione e risultato dei dirigenti per I'anno 2009 cosi
come descritto in premessa, pari a € 464.340,61 di cui € 189.202,09 ex art. 26
c. 1 e 2 CCNL 23.12.99 che comprende la quota massima dell'1,2% del monte
salari '97 (€ 4.236,57) ex art 26 comma 2, € 32.139,66 dovuti ad incrementi
previsti dai CCNL 22.02.2006 e 14.05.2007 ed € 3.356,97 ex art. 1 commi 6 e 3
lettera e) del CCNL 12/2/2002; la restante quota costituisce incremento ex art.
26 comma 3 come deliberato dalla Giunta con delibera n. 239 del 22/12/2008 e
confermato per le 9 posizioni dirigenziali vigenti nel 2009 con delibera di G.C. n.
93 del 24.6.2009;

2. di dare atto che alla spesa di € 464.340,61 viene fatto fronte mediante
imputazione al capito 030110 1140 del bilancio per esercizio in corso;

3. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE



DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE DI IMPEGNO DI SPESA

k*kkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkikkikk

A sensi dell'art.151, c. 4 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.-

Il Dirigente del Settore finanziario s.

Dr.ssa Maria Rocca



