COMUNE DI ROVIGO
SETTORE SS.DD.PARTECIP.POP./FRAZIONI,RISORSE UMANE,CULTURA
SEZIONE ORGANIZZAZIONE,RELAZ.INTERNE E SINDAC,FORMAZIONE E
CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE REP. N. DTD/2009/3612 DATA 28/12/2009

OGGETTO
Determinazione fondo risorse decentrate anno 2009

ISTRUTTORE SCIPIONI DANIELA
DIRIGENTE PIRANI ANDREA




COMUNE DI ROVIGO - SETTORE SS.DD.PARTECIP.POP./FRAZIONI,RISORSE
UMANE,CULTURA

SEZIONE ORGANIZZAZIONE,RELAZ.INTERNE E SINDAC,FORMAZIONE E
CONTENZIOSO

OGGETT O : Determinazione fondo risorse decentrate anno 2009

IL DIRIGENTE

Richiamata la delibera di G.C. n. 262 del 23 dicembre 2009 con la quale sono
stati individuati i parametri e gli indicatori di miglioramento
qualitativo/quantitativo dei servizi utili ai fini dellart. 31 c. 3 del CCNL
22.01.2004 (con riferimento all’art. 15 ¢c. 5 CCNL 1.04.99), il cui raggiungimento
sara verificato secondo le modalita ivi previste ed é stato anche individuato
I'incremento previsto dall’art. 15 c. 5 per gli effetti correlati ad incrementi di
dotazioni organiche ex art. 31 c. 2 del CCNL 22.01.2004 ( con la stessa delibera
sono state quantificate le entita dei relativi incrementi verificate nell’lambito del
piano dei fabbisogni in presenza del parere del Collegio dei Revisori di cui ai
verbali in data 30 novembre e 18 dicembre 2009);

visto l'allegato schema relativo al fondo per le risorse decentrate “parte stabile” e
“parte variabile”, compresi gli incrementi di cui all’art. 4 del CCNL 9.05.2006 e i
differenziali di incremento stipendiale delle posizioni di sviluppo derivanti dal
CCNL dell’'11.04.2008 e dal CCNL 31/7/2009. Non sono invece stati valorizzati gli
incrementi previsti dai commi 2 e 3 dell’'art. 8 del CCNL 11.04.2008 né quelli
previsti dall’art. 4 del CCNL 31/7/2009 per effetto della verifica del superamento
della spesa di personale anno 2007 ex art.1 c. 557 della L. 296/2006 (L.F. 2007),
come chiarito anche nelle relazioni illustrative del’ARAN ai contratti nazionali;

e Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali;

e Visto il Vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

e Visto il Vigente Regolamento di Contabilit3;

e Visto il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario e il relativo
Piano Economico di Gestione;

DETERMINA

1. di costituire il fondo per le risorse decentrate anno 2009, come risulta dall’
allegato prospetto, “Parte stabile” (€ 1.243.070,20) e “Parte variabile” (€
555.237,11) per un totale di € 1.798.307,31;

2. di dare atto che alla spesa di € 1.798.307,31 viene fatto fronte con le
risorse di cui al cap. 030 1141 del bilancio per I'anno in corso.



3. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

IL DIRIGENTE
Dr. Andrea Pirani

Risorse decentrate

Parte stabile



(art 31 c. 2; dichiarazione congiuntan. 18; dichiarazione congiuntan. 14, CCNL 22.01.2004).

1) art. 14 comma 4 CCNL 1.04.99
riduzione 3% risorse lavoro straordinario;

109639,49 (fondo straordinario “98”) —6.767,60 = 102.871,89 x 3% € 3.086,15
2) art. 15, comma 1, lett. a CCNL1.04.99:
art. 31, comma 2, lett.b CCNL 6.07.95 € 105.412,66
art. 31, comma 2 lett. ¢ CCNL 6.07.95 € 21.579,30
art. 31, comma 2 lett. d CCNL 6.07.95 € 22.271,93
art. 31, comma 2 lett. e CCNL 6.07.95 € 422.210,97*

* (€423.539,60 — spesa riclassificazione vigili — 1328,63)
art. 31 comma 2 lett. a CCNL 6.07.95: quota parte lavoro straordinario destinata al personae

attualmente incaricato di posizione organizzativa in proporzione a numero e ai mesi di incarico
(280 mesi) €6.767,60
3) art. 15, comma 1, lett. b CCNL 1.04.99 €63.451,14

risorse aggiuntive anno 98
4) art 15, comma 1 lett. c CCNL 1.04.99

(economie di gestione anno 98); si richiama |la determinazione

n. 4299/357 dell’11.12.2003 relativaa fondo2003 ~ -meeeee-

5) art. 15, comma 1 lett. f CCNL 1.04.99
risparmi di spesa per trattamenti
economici difformi ex art. 21

(indennita cambio turno e pattuglie serali sulla base dei consuntivi 99) €9.890,15
6) art. 15 comma 1 lett. g CCNL 1.04.99 €50.943,21
LED 1998
7) art. 15, comma 1, lett. h; risorse destinate al’ indennita di
L.1.500.000 all’ex 8° q.f. €11.878,61
8) art. 15 comma 1 lett. j: 0,52% monte salari 97, esclusa dirigenza
(calcolato sul monte salari di L. 12.843.276.000) € 34.491,59
9) art. 4, comma 1 CCNL 5.10.2001 € 81.688,54

10) art. 4, comma 2 CCNL 5.10.2001 ( € 31.459,21 gia previsti
nel 2001 con determinan. 430/17.12.2001 + ulteriori 8.944,39
di cui aladet. n. 399/16.12.2002 + € 6.682,92 di cui
alla determinazione n. 4299/357 dell’ 11.12.2003 + € 7334,21
di cui alladeterm. N.337/30.12.2004 + €10.365,03 di cui alla
determ. n. 3790/257 del 22/11/2005 + 6312,13 di cui alla determinazione
n. 3691/213 del 20.12.2006 + 14.380,34 di cui aladeterm. n. 3371/244
del 19/12/2007 + 7.182,67 (cessazioni anno 2008 e pro quota anno 2009)
per un totale di 92.660,89 ; datale cifra vanno detratta la quota parte delle retribuzioni
individuali di anzianitadel personale ATA, come dadeliberadi G.C.
n. 120/11.5.2006, pari a€ 14.618,37)
€ 78.042,52
11) lasommadi L. 22.203.095 (€ 11.466,94) gia indicata nella determinazione n. 430/17.12.2001
ed incremento del fondo per le posizioni economiche di sviluppo (risorse aggiuntive) per la
corresponsione del relativi aumenti contrattuali (ex CCNL 5.10.2001) e che resta acquisito al fondo
in quanto le progressioni orizzontali determinano una stabile riduzione delle risorse decentrate
stabili degli importi annui corrispondenti €11.466,94

12) dichiarazione congiuntan. 14 a CCNL 22.01.2004;



incrementi tabellari posizioni di sviluppo 2003, finanziati dal bilancio,

di cui aladeterminazione n. 1382/124 del 16/4/2004 € 19.286,10
13) art. 32, comma 1 CCNL 22.01.2004; 0,62% monte salari 2001 € 45.310,84
14) art. 32, comma 2 CCNL 22/1/2004: 0,50% monte salari 2001 € 36.541,00

15) art. 15, comma 5 CCNL 1.04.99
per gli effetti derivanti daincrementi dotazioni organiche ( delibera di G.C. n. 262 del 23/12/2009)

€ 140.287,8
Totale €1.164.607,05
datali importi va detratta la somma corrispondente alle posizioni economiche di sviluppo attribuite

a personale ATA dladata del trasferimento allo Stato (1/1/2000) come da delibera di Giunta C. n.
120 del 11/5/2006: - €5.639,11

Ulteriori incrementi della parte stabile derivanti dal CCNL 9/5/2006:

art. 4, commal,

il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti desunto dal conto consuntivo 2005 € del
30,02% ( inferiore a 39%); pertanto lo 0,5% del monte salari 2003 ( € 7.151.221) e di €
35.756,11

differenziali di incremento stipendiale tra posizioni iniziali e di sviluppo ( a carico del bilancio):
come da prospetto allegato alla determinazione n. 3691/213 del 20.12.2006: €16.672,76

Ulteriori incrementi parte stabile derivanti dal CCNL 11/4/2008

differenziali incremento stipendiale tra posizioni iniziali e di sviluppo ( a carico del bilancio): come
da prospetto allegato ala determinazione 3412 del 23.12.2008:
€ 19.605,75

Ulteriori incrementi parte stabile derivanti dal CCNL 31/7/2009

differenziali di incremento stipendiale tra posizioni iniziali e di sviluppo ( a carico del bilancio):
come da prospetto allegato alla presente determinazione: €12.067,64

Totale € 1.243.070,20

Differenziali mensili aregimetragli incrementi stipendiali delle posizioni di sviluppo e quelli delle
posizioni iniziali (A1,B1,C1,D1) - (B3,D3) previsti nellatabellaA allegataa CCNL del 31 luglio
2000.



Posizioni di sviluppo differenziali
D6 (rispettoaD1) 13,70
D5 (rispetto aD1) 6,5
D4 (rispettoaD1) 6,5
D3 (rispettoaD1) 6,5
D2 (rispetto aD1) —— -

D6 (rispetto aD3) 7,20
D5 (rispettoaD3) | ------
D4 (rispettoaD3) | -----

C5 (rispetto aCl) 1,20
CA4 (rispetto aCl) 0,40
C3 (rispetto aCl) 0,40
C2 (rispetto a C1) - e

B7 (rispetto aB1) 11
B6 (rispetto aB1) 3
B5 (rispetto aB1) 3
3
3

B4 (rispetto aB1)
B3 (rispetto aB1)
B2 (rispettoaBl) | ------

B7 (rispetto aB3) 8

B6 (rispetto a B3)
B5 (rispetto a B3)
B4 (rispetto a B3)

Ab (rispetto aAl) 1,40
A4 (rispetto aAl) 1,40
A3 (rispetto aAl) 1,40
A2 (rispettoaAl)

Calcolo dei differenziali di incremento stipendiale tra le posizioni iniziali (A1,B1,C1,D1)- (B3,D3)
e di sviluppo,ex art.2 c. 1 CCNL 31/7/2009. Importi per 13 mensilita riferiti al personale in servizio
1’1.01.200.

Poiché le risorse prelevate e finanziate dal bilancio, di cui al presente allegato, finanziano
comunque le progressioni orizzontali, in base ai criteri di cui all’art. 34 del CCNL 22/1/2004,
qualsiasi cessazione di personale avvenuta nel 2009 determina il ritorno nelle risorse decentrate
delle relative quote di posizione economica a decorrere dalle rispettive date di cessazione. Quindi il
presente prospetto calcola la quota annua 2009 (quindi a regime) dei “differenziali’ di incremento
contrattuale del personale in servizio all’1/1/2009..



Dipendenti all’ 1.01.2009

Mensile

Totale x 13 mensilita

A5 (differenziale mensile su
Al=1,40

4

5,60

72,80

b3 (differenziale mensile su bl
= 3)

10 + 6 p.t. 50%

39

507

b4 (differenziale mensile su bl
= 3)

5

15

195

b5 (differenziale mensile su bl
= 3)

5

15

195

b6 (differenziale mensile su bl=
3)

5

15

195

B7 differenziale mensile su B3 =
8)

29

232

3.016

C3 (differenziale mensile su C1
=0,40)

14

5,60

1p.t. 70%

0,28

76,44

C4 (differenziale mensile su C1
=0,40)

29

11,60

1p.t. 50%

0,20

1p.t. 69,44%

0,28

157,04

C5 (differenziale mensile su C1
=1,20)

67

80,40

1pt. 76,38

0,92

2pt. 50%

1,20

1p.. 66,67%

0,80

5pit. 83,33%

1pt. 83,34

2p.t. 80%

1,92

1pt 93,33%

1,12

2pt 91,67%

2,20

1 p.t. 66,66%

0,80

1p.t. 90%

1,08

1pdt. 81,25%

0,97

1.266,33

d3 (differenziale mensile su d1
=6,5)

14

91




1p.t. 66,67% 4,33
1.239,29
d4 (differenziale mensile su di
=6,5)
15 97,50
1.267,50
d5 (differenziale mensile su di
=6,5)
11 71,50
1p.t. 83,33% 5,42
1p.t. 91,67% 5,96
1.077,44
d6 (differenziale mensile su di
=13,70)
4 54,80 712,40
D6 (differenziale mensile su D3
=720
21 151,20
1p.t. 50% 3,60
1p.t. 83,33% 6
2.090,40

Totale Generale € 12.067,64

Risorse decentrate

Parte variabile
(art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004)

1) art. 15, comma 1 lett. d CCNL 1.04.99 e art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001:

risorse derivanti dall’ applicazione dell’ art. 43 della L. n. 449/97 ( da determinarsi)
2) art. 15, comma 1 lett. e CCNL 1.04.99:

risorse derivanti dallatrasformazione a part — time ***

3) art. 15 comma 1, lett. K CCNL 1.04.99 e art. 4, comma 3 CCNL 5.10.2001:



risorse che specifiche disposizioni di legge destinano a
incentivazione del personale
(Merloni, Tributi,ecc.) (da determinarsi)
4) art. 15, comma 1, lett. m CCNL 1.04.99
risparmi straordinario stesso anno, previa contrattazione decentrata ~ ..............
5) art. 15, comma 2 CCNL 1.04.99:
integrazione nel limite dell’ 1,2% del monte salari 97
(esclusadirigenza), pari aL. 154.119.312 (calcolata sul monte
sdlari di L. 12.843.276.000) € 79.595,98 *
* somma prevista nella delibera di G.C n. 209 del 22/12/2009 di esecuzione provvisoria
mancato accordo e che sara resa disponibile a seguito di accertamento del Nucleo di
Valutazione ex art. 15, comma 4 CCNL 1.04.99

6) art. 15, comma5 CCNL 1.04.99
per gli effetti non correlati ad aumento dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento
dei servizi e dalle nuove attivita (del. G.C. n. 262/23.12.2009)

€
486.550,00
7) art. 54 CCNL 14.09.2000
( quota notifiche atti Amm.ne finanziaria) 120,00
8) somme non utilizzate o attribuite del fondo 2008
9) altre risorse (introito art. 53 comma 7 D.Lgs. 165/2001 2.905,00

Senza tenere conto di altre voci “da determinarsi” che hanno una specifica destinazione
(sponsorizzazioni, Merloni).

Monitoraggio relativo all’applicazione, da parte dei comuni, del decreto legislativo 6 febbraio
2007 n.30, sul diritto di soggiorno dei cittadini dell’Unione Europea. Ripartizione dei
contributi di cui all’art. 2 ¢.11 della leqge 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria 2008).

[l Ministero dell’ Interno con circolare n. 17 del 28.11.2008 e la Prefettura con circolare del
2.12.2008 hanno comunicato che ha avuto luogo I’ assegnazione ai Comuni delle somme previste
dalle leggi in oggetto per I’ esercizio delle nuove competenze, sulla base del D.M. 28.04.2008.

Per I’anno 2008 dette somme corrispondono, per il Comune di Rovigo a contributo per la
formazione degli operatori dei servizi demografici (ai sensi dell’ art.2 c.1 lett. adel D.M. citato) pari
aeuro 1.879,70 e contributo per I'attivita svolta dagli operatori dei servizi demografici (ai sensi
dell’art. 2 c.1 lett. b del D.M. citato) pari aeuro 2.942,21

Le circolari hanno chiarito che il 1° importo andra ad aggiungersi ale risorse gia previste in
bilancio per la formazione, mentre il 2° importo entrera a far parte del fondo di cui all’art. 15
lett. k) del CCNL 1.04.99, daliquidarsi ai dipendenti effettivamente impegnati nelle nuove funzioni
atitolo di incentivo; dovra cioé confluire nel fondo per le risorse decentrate.

Si tratta quindi del contributo erogato ( a netto degli oneri accessori acarico dell’ ente) pari ad €
2.368,93, atitolo di incentivo, da distribuire con le modalita concordate in sede decentrata.

Da tai somme va detratta la quota di produttivita 99 del personale ATA: € 16.302,8
(deliberadi G.C. n. 120/11.5.2006)



TOTALE: 552.748,18 + 2.368,93 (servizi demografici) + 120,00 (notifiche) =555.237,11

*** dal 25/6/2008 non € piu possibile utilizzare detti risparmi per effetto dell’art. 73, comma 2,
lettera c) del D.L. n. 112/25.6.2008 convertito in L. n. 133/2008 che ha modificato I’ art. 1, comma
59 dellalegge n. 662/23.12.96



DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE DI IMPEGNO DI SPESA

*khkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkik

A sensi dell'art.151, c. 4 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita
contabile in relazione alla determinazione dirigenziale di modifica n. 2009/3642
del 29/12/2009

Il Dirigente del Settore finanziario

Dr.ssa Nicoletta Cittadin



