Contratto integrativo decentrato area dirigenziale in merito alla disciplina dell’utilizzo delle risorse
decentrate: criteri di distribuzione delle risorse destinate all’indennita di posizione e all’indennita di
risultato anno 2009. Art. 4, ¢. 1 lett. g) CCNL 23.12.99, art. 5 comma 1 CCNL 23.12.99 come
sostituito dall’art. 4 CCNL 22.02.2006.

La parte pubblica, rappresentata dal Presidente della delegazione trattante, Dr. S. Palazzolo, dai
componenti Dr. A. Pirani, Dr. D. Santaniello, Arch. G. Ferlin,

e

la parte sindacale, rappresentata dal Sig. De Marchi Antonio, rappresentante territoriale
DIRER/DIREL

Richiamato I"atto di indirizzo della Giunta n. 93 del 24 giugno 2009;

vista la determinazione di costituzione del fondo per la posizione e il risultato dei dirigenti anno
2009 n. 1799 del 30/6/2009;

vista la delibera di Giunta n. 178 del 16 novembre 2009 che autorizza alla sottoscrizione del CCDI
di cui alla preintesa del 21 luglio 2009 a seguito dell’esame del Collegio dei Revisori dei Conti;

concordano quanto segue

Innanzitutto si richiamano 1 criteri generali per la distribuzione delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti concordati con il contratto decentrato del
9.02.2004 e con il contratto decentrato del 19.07.2007.

Per I’anno 2009 si confermano 1 medesimi criteri generali e si richiama altresi quanto disposto dalla
Giunta con delibera n. 93 del 24 giugno 2009 in merito da un lato alla riduzione delle risorse
complessive in relazione alla riduzione dell’1/1/2009 di due posti dirigenziali, dall’altro quanto
disposto in ordine alla destinazione delle somme comunque mantenute nel fondo secondo quanto
previsto ai punti 3) e 4) delle premesse (somme derivanti dai CCNL 22/2/2006 e 14/5/2007 e dalla
particolare clausola dell’art. 1 comma 6 del CCNL 12.2.2002).

Premesso quanto sopra, si ritiene che la riduzione del fondo sia congruamente motivata con
riferimento da un lato ai presupposti da cui discende ( riduzione di due posti dirigenziali il cui
valore di posizione e di risultato aveva a suo tempo determinato incrementi ex art 26 comma 3
CCNL 23/12/99), dall’altro alle motivazioni di ordine giuridico (art. 76 comma 5 del D.L. n.
11272008 e parere ARAN del 15/4/99).

St concorda quindi in merito alla destinazione all’indennita di risultato delle somme che vengono
mantenute o che rientrano nel fondo cosi come sopra spiegato e deliberato dalla Giunta il 24 giugno
2009.

Clausole circa i tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del presente contratto.

Nell’ambito della prossima contrattazione decentrata circa i criteri di distribuzione delle risorse, si
effettuera una verifica congiunta in ordine agli effetti della concreta applicazione di quanto disposto
per I’anno 2009 con il presente contratto.

Rovigo, Li 1 dicembre 2009, presso la Sede Comunale, Ufficio del Direttore Generale.

"1

La Parte Pubblica P 1/ La Parte Sindacale /
Palazzolo Salvatore ,, Mg}« /»-iv% / De Marchi AJHOHIO (DFRELM)M S

Ferlin Giampaolo _—

[ M V’"\w L/ e E"} “;&“““‘ v
Pirani Andrea

P ?‘fkfm




