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Al Collegio dei Revisori
per il tramite del Settore
Economico/Finanziario

OGGETTO: Trasmissione preintesa sulla contrattazione integrativa decentrata del
21/7/2009 ai sensi dell'art. 5, comma 3, del CCNL del 23.12.1999 come sostituito
dall'art. 4 del CCNL del 22.02.2006 ‘

Si invia copia della preintesa di contratto integrativo sottoscritta il 21 luglio 2009, ai fini della
verifica di cui all’art. 5, comma 3 del CCNL del 23.12.1999 e cioe del controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata con 1 vincoli di bilancio, corredata dall’allegata relazione
illustrativa tecnico/finanziaria.

Si prega il Settore Finanziario di far avere la presente nota di trasmissione al Collegio entro il 27
p.v. (cio¢ entro i 5 giorni dalla sottoscrizione, come previsto dal CCNL)

Si fa presente che, ai sensi della normativa citata in oggetto, trascorsi 15 gg. dal ricevimento da
parte del Collegio senza rilievi, 'organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto: in caso invece di rilievi
formulati sempre entro 15 gg.. la trattativa dovra essere ripresa entro 5 giorni.

Distinti saluti /




Relazione Tecnico/finanziaria sulla preintesa del 21 luglio 2009

Si allegano 1 provvedimenti (deliberazione di G.C. n. 93 del 24.06.2009 ¢ determinazione
n. 1799/30.06.2009) che, unitamente all’ipotesi di contratto decentrato, evidenziano le modalita di
quantificazione delle risorse destinate ala posizione e al risultato dei dirigenti anno 2009, le forme
di copertura det relativi oneri di bilancio e le finalita di utilizzazione per I'indennita di posizione e
di risultato.

Nei provvedimenti citati vengono descritti le modalita e 1 presupposti in base ai quali si ¢
proceduto alla riduzione delle risorse destinate alla posizione e risultato dei dirigenti, a fronte della
riduzione di due posti dirigenziali per I’anno 2009.

S1 tratta in particolare di una scelta effettuata dall’Amm.ne in termini di riduzione di posti e dei
conseguenti costi della contrattazione integrativa in linea con il parere dell’ARAN del 15.04.09 e
con le recenti disposizioni normative che. pur in attesa del DPCM attuativo, prevedono di ridurre i
costi della contrattazione (art. 76 ¢. 5 del D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133/2008)

Va tenuto conto che per il 2009 I"ente ha complessivamente ridotto la spesa di personale ex art. 1
c. 557 L.F. 2007 rigpetto al 2008.

La preintesa comunque riguarda le modalita di ripartizione delle risorse (ridotte come spiegato)
tra I'indennita di posizione e di risultato per I'anno 2009, privilegiando, come spiegato, la
destinazione delle risorse che vengono mantenute o che rientrano nel fondo, all’indennita di
risultato, in linea con ’evoluzione normativa che tende a valorizzare tale ultima forma di salario
accessorio.

Il Dirigente Settore Finanziario
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